
PET FORM 
Planning and Evaluation Tracking  

(2011‐2012 Assessment Period) 
Division of:  Industrial & Transportation Technologies 

Person Responsible for this Division:  Dr. Fouts 

Department of: Utility Power Worker 

Person Responsible for this Form: Terry P. Tucker 

Purpose Statement (With Last Updated Date): Train students for successful careers in the electrical lineman industry 

(10/14/11) 

Goal Statement #1: 

Students will attain an industry‐recognized credential, certificate, or degree. 

Outcome/Objective Statement  

(Be sure to include audience, behavior, conditions, degree/benchmark, and evaluation method): 

Upon completion of the Utility Power Worker program, the number of AC students that attain a credential, 

certificate, or degree will meet or exceed state standards based on the THECB data. 

 Results (Provide Numbers and Percentages for Quantitative Data)    

New program ‐ N/A 

Three‐year period results 

Program by Name / CIP codes  Results  State Standard 

UPW / 46.0301  0   

 

 Analysis 

o Provide Previous Data/Result Analysis  

The Utility Power Worker program has been newly created beginning Fall 2011.  There are no prior 

benchmarks. 

 Improvements 

o List any Improvements Made in the 2010‐2011 (Last Academic) Year Based on the 2009‐2010 PET Results: 

New program ‐ N/A 

o Evaluate Why Improvements Were Successful/Were Not Successful: 

New program – N/A 

o Provide the Budget Information Needed to Make Past Improvements (Cost/Details):  

New program – N/A 

 Recommendations/Actions for 2011‐2012 

o Person Responsible (Who will complete the action?): 

Terry P. Tucker 

o Action Plan: 

Career education and program information are being distributed to inform the public about this rising new 

career field and the opportunities that are offered by Amarillo College. 

o Expected Time Frame Needed to Implement Action Plan (Please provide specific deadline date): 

At least one year will pass before there will be any completing students from this new program. 

o Budget Information Needed for Future Action (Cost/Details): 



Goal Statement #2: 

Students will be placed in military service, apprenticeship programs, or placement/retention in employment 

including placement in high‐skill, high‐wage, or high‐demand professions. 

Outcome/Objective Statement  

(Be sure to include audience, behavior, conditions, degree/benchmark, and evaluation method): 

After completing an AC manufacturing program, 80% of the completing students will be employed or pursue 

additional education based on THECB data. 

 Results (Provide Numbers and Percentages for Quantitative Data) 

New program – N/A 

 

Three‐year period results 

Program by Name / CIP codes  Number  Percent 

UPW / 46.0301  0  0 
 

 Analysis 

o Provide Previous Data/Result Analysis  

The Utility Power Worker program has been newly created beginning Fall 2011.  There are no prior 

benchmarks. 

 Improvements 

o List any Improvements Made in the 2010‐2011 (Last Academic) Year Based on the 2009‐2010 PET Results: 

New program – N/A 

o Evaluate Why Improvements Were Successful/Were Not Successful: 

New program – N/A 

o Provide the Budget Information Needed to Make Past Improvements (Cost/Details):  

New program – N/A 

 Recommendations/Actions for 2011‐2012 

o Person Responsible (Who will complete the action?): 

Terry P. Tucker 

o Action Plan: 

Public will be made aware of jobs available to students who complete the UPW program. 

o Expected Time Frame Needed to Implement Action Plan (Please provide specific deadline date): 

At least one year will pass before there are any completing students from this new program. 

o Budget Information Needed for Future Action (Cost/Details): 

 

   



Goal Statement #3: 

Synchronize recommendations for career advising and course registration (AC Strategic Plan through 2015: 

Strategy 1.2) 

Outcome/Objective Statement  

(Be sure to include audience, behavior, conditions, degree/benchmark, and evaluation method): 

AC CTE faculty will match the course competencies identified in the syllabi based on the end‐of‐program or 

end‐of‐career pathway skills. (AC Strategic Plan through 2015: Task 1.2.1.1.1) 

 Results (Provide Numbers and Percentages for Quantitative Data) 

New program – N/A 

 

 Analysis 

o Provide Previous Data/Result Analysis  

The Utility Power Worker program has been newly created beginning Fall 2011.  There are no prior 

benchmarks. 

 Improvements 

o List any Improvements Made in the 2010‐2011 (Last Academic) Year Based on the 2009‐2010 PET Results: 

New program – N/A 

o Evaluate Why Improvements Were Successful/Were Not Successful: 

New program – N/A 

o Provide the Budget Information Needed to Make Past Improvements (Cost/Details):  

New program – N/A 

 Recommendations/Actions for 2011‐2012 

o Person Responsible (Who will complete the action?): 

Terry P. Tucker 

o Action Plan: 

Career experts will be sought to assist in teaching most competencies associated with the end‐of program 

and end‐of‐career pathway skills. 

o Expected Time Frame Needed to Implement Action Plan (Please provide specific deadline date): 

Industrial partnerships are being built at present, but it will take at least one year before all courses have 

been developed with the required career experts serving as full or adjunct faculty. 

o Budget Information Needed for Future Action (Cost/Details): Unknown 

 

 


