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Mediante el presente documento se comunica que la junta de rectores Directiva del Centro Universitario Amarillo 
del distrito del Centro universitario de primer ciclo de Amarillo celebrará una reunión ordinaria inmediatamente 
después de la actualización del estado que comenzará a las 12:00 del mediodía el viernes, día 15 de febrero de 
2019, en la sala de Palo Duro, del edificio de College Union, 2º piso, en el campus de la calle Washington, 2201 S. 
Washington Street, Amarillo, Texas. 

 
Los temas que se tratarán o se considerarán o sobre los cuales se tomarán medidas formales se indican a 
continuación:  
 

      Página 
 

1. DECLARAR ABIERTA LA REUNIÓN  ....................................................................................... 1 
 

2. BIENVENIDA ............................................................................................................................... 1 
 
3. COMENTARIOS DEL PÚBLICO  ............................................................................................... 1 
 
4. ACTAS ........................................................................................................................................ 1 
 
5. ORDEN DEL DÍA POR CONSENTIMIENTO ....................................................................... 1-2, 4 
 A. Nombramientos ................................................................................................................ 1-2 
 B. Cambios en el presupuesto ............................................................................................ 2, 4 

 
6. CONSIDERAR Y TOMAR MEDIDAS SOBRE UNA ORDEN DE CONVOCATORIA DE  
       ELECCIONES PARA LA EMISIÓN DE BONOS; Y QUE ESTABLECE CÓMO PROCEDER 

EN LAS ELECCIONES Y QUE APRUEBA OTROS ASUNTOS PERTINENTES A LAS 
MISMAS .................................................................................................................................. 2, 5 

  
 7. CONSIDERAR Y TOMAR MEDIDAS SOBRE EL ACUERDO PARA QUE EL 

ADMINISTRADOR DE LAS ELECCIONES DEL CONDADO DE RANDALL LLEVE A CABO 
LAS  ELECCIONES CONJUNTAS ENTRE LA CIUDAD DE AMARILLO, EL CENTRO 
UNIVERSITARIO DE PRIMER CICLO DE AMARILLO, Y EL DISTRITO ESCOLAR 
INDEPENDIENTE DE AMARILLO  ............................................................................................. 2 

 
 8. CONSIDERAR Y TOMAR MEDIDAS PARA CONTRATAR AL BUFETE JURÍDICO 

UNDERWOOD LAW FIRM COMO ASESORES JURÍDICOS EN CUESTIONES DE BONOS . 3 
 
 9. INFORMES FINANCIEROS ........................................................................................................ 3 
  
 10. SESIÓN A PUERTA CERRADA PARA CONSULTAR CON LOS ASESORES JURÍDICOS 

RESPECTO A LA ANTIGUA EMPLEADA FRANCISCA GARCÍA DE CONFORMIDAD CON 
LA SECCIÓN 551.071 DEL CÓDIGO GUBERNAMENTAL DE TEXAS .................................... 3 

 
 
11. SESIÓN A PUERTA CERRADA PARA CONSULTAR CON LOS ASESORES JURÍDICOS 

RESPECTO A LOS LITIGIOS PENDIENTES Y LOS QUE SE CONTEMPLAN DE 
CONFORMIDAD CON LA SECCIÓN 551.071 DEL CÓDIGO GUBERNAMENTAL DE 
TEXAS ......................................................................................................................................... 3 

 
 
12. LEVANTAR LA SESIÓN ............................................................................................................. 3 
 
 
 

Si, durante el transcurso de la reunión fuera necesario tratar alguno de los puntos del orden del día o cualquier otro asunto 
permitido en una reunión a puerta cerrada, la junta de rectores directiva celebrará dicha sesión de conformidad con la sección 



 

Amarillo College   P.O. Box 447   Amarillo, TX 79178   806/371-5124 
 

pertinente del Código Gubernamental de Texas, Título 5, Capítulo 551 y siguientes.   
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Misión: 

Enriquecer la vida de nuestros alumnos y comunidad ayudando a los estudiantes a identificar y 
lograr sus metas académicas 

 
Mediante el presente documento se comunica que la junta de rectores del Centro Universitario 
Amarillo del distrito del Centro universitario de primer ciclo celebrará una reunión ordinaria 
inmediatamente después de la actualización del estado que comenzará a las 12:00 del mediodía el 
viernes, día 15 de febrero de 2019, en la sala de Palo Duro, del edificio de College Union, 2º piso, 
en el campus de la calle Washington, 2201 S. Washington Street, Amarillo, Texas. 
 
Los temas que se tratarán o se considerarán o sobre los cuales se tomarán medidas formales se 
indican a continuación: 
 
1. ABRIR LA SESIÓN 
 
2. BIENVENIDA 

 
3. COMENTARIOS DEL PÚBLICO 
 
4. ACTAS 
 Se le ha proporcionado copia de las actas de la reunión ordinaria del 22 de enero de 2019 a los 

miembros de la junta de rectores.  
 
 Después de deliberar al respecto, puede que la junta desee aprobar estas actas.  
 
5. ORDEN DEL DÍA POR CONSENTIMIENTO 
 

A. NOMBRAMIENTOS 
Cuerpo docente 

 
Hoffman, Carrie - Instructora, dibujo técnico 
Fecha de vigencia: 14 de enero de 2019 
Sueldo: 28.220,98 USD (4 meses y medio), 9 meses, tiempo completo 
Títulos: Licenciatura - Artes y Ciencias Aplicadas en Educación 
Experiencia: Más de 12 meses de experiencia relacionada 
Sustituto de: Julie Sutton 
Biografia: La Srta. Hoffman obtuvo su título universitario de dos años en Dibujo 

Técnico y Tecnología de Diseño del Centro Universitario de Amarillo, 
y su licenciatura en Artes y Ciencias Aplicadas en Educación de la 
Universidad West Texas A&M.  Ha trabajado como dibujante para la 
empresa Brown Consulting Engineers, Inc. 

 
Mireles, Mario A. - Instructor, Biología 
Fecha de vigencia: 1 de enero de 2019 
Sueldo: 50.391,31 USD, 9 meses, tiempo completo 
Títulos: Maestría en Biología 
Experiencia: Más de cuatro años de experiencia relacionada 
Sustituto de: Pasa de un puesto provisional a uno de prueba 
Biografia: El Sr. Mireles obtuvo su licenciatura en Bioquímica y su Maestría en 

Biología Humana, más 36 horas de posgrado en su especialización 
principal de la Universidad de West Texas A&M.  Su experiencia 
incluye: Asistente de laboratorio, instructor adjunto e instuctor del 
Centro Universitario de Amarilo y técnico de farmacología clínica en 
Baptist St. Anthony´s Hospital System. 
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 Administradores 
   

Mallard, Cammie - Coordinadora de Educación Profesional Continua 
Fecha de vigencia: 7 de enero de 2019 
Sueldo: 47.161,00 USD/al año, 12 meses, tiempo completo 
Títulos: Maestría - Estudios Interdisciplinarios y Asesoramiento Profesional 
Experiencia: Más de 15 años de experiencia relacionada 
Sustituta de: Maury Roman 
Biografia: La Srta. Mallard obtuvo su licenciatura y maestría en Artes y Ciencias 

Aplicadas de la Universidad de West Texas A&M.  Su experiencia 
incluye el trabajar como administradora de una guardería acreditada, 
investigadora de CPS (Servicios de protección de menores) del 
Departamento de Servicios de Protección a la Familia de Texas, 
directora ejecutiva de Plum Creek Place, Gerente de la prevención de 
errores en la calidad para un Centro de cuidado administrado e 
instructora del diploma de equivalencia de estudios secundarios del 
Centro Universitario Amarillo 

 
Montgomery, Cassie - Director de servicios de divulgación 
Fecha de vigencia: 7 de enero de 2019 
Sueldo: 64.000,00 USD/al año, 12 meses, tiempo completo 
Títulos: Maestría en Comunicación Institucional 
Experiencia: Docente adjunto y más de 10 años de experiencia relacionada 
Sustituto de: Melissa Burns 
Biografia: La Srta. Montgomery obtuvo su licenciatura y maestría en 

Comunicación de empresas de la Universidad de West Texas A&M.  
Su experiencia incluye supervisora de ventas y servicio para Sitel 
Corporation; supervisora de dotación de personal/administradora de 
proyectos para Nationwide Insurance; supervisora de 
investigación/especialista de medios sociales/consultora en 
comunicaciones para Health Care Service Corporation; e instructora 
a tiempo parcial en WTAMU. 

 
B. CAMBIOS EN EL PRESUPUESTO 

Los cambios en el presupuesto se adjuntan en la página ____ para la aprobación de la    
junta. 
 

Después de deliberar al respecto, puede que la junta desee aprobar el orden del día por 
consentimiento. 

 
6. CONSIDERAR Y TOMAR MEDIDAS SOBRE LA ORDEN DE CONVOCATORIA DE ELECCIONES 

PARA LA EMISIÓN DE BONOS Y QUE ESTABLECE CÓMO PROCEDER EN LAS ELECCIONES 
Y APRUEBA OTROS ASUNTOS PERTINENTES A LAS MISMAS.  
Se adjunta una copia de la propuesta orden en la página____ 
 
Después de deliberar al respecto, puede que la junta desee convocar elecciones para la emisión 
de bonos y aprobar los documentos necesarios. 
 

7. CONSIDERAR Y TOMAR MEDIDAS SOBRE EL ACUERDO PARA QUE EL ADMINISTRADOR DE 
LAS ELECCIONES DEL CONDADO DE RANDALL LLEVE A CABO LAS ELECCIONES 
CONJUNTAS ENTRE LA CIUDAD DE AMARILLO, EL CENTRO UNIVERSITARIO DE PRIMER 
CICLO DE AMARILLO, Y EL DISTRITO ESCOLAR INDEPENDIENTE DE AMARILLO 
Se ha proporcionado una copia del propuesto acuerdo para elecciones conjuntas a los miembros de 
la junta. 
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Después de deliberar, puede que la junta desee aprobar el acuerdo de elecciones conjuntas. 
 

8. CONSIDERAR Y TOMAR MEDIDAS PARA CONTRATAR AL BUFETE JURÍDICO UNDERWOOD 
LAW FIRM COMO ASESORES JURÍDICOS EN CUESTIONES DE BONOS 
 
Después de deliberar, puede que la junta desee aprobar la contratación del bufete jurídico 
Underwood Law Firm como asesores jurídicos en cuestión de bonos. 
 

9. INFORMES FINANCIEROS 
Los informes financieros hasta el 31 de enero de 2019 se le han proporcionado a la junta. 

 
 Después de deliberar, puede que la junta desee aprobar los informes financieros. 

 
 10.SESIÓN A PUERTA CERRADA PARA CONSULTAR CON LOS ASESORES JURÍDICOS 

RESPECTO A LA ANTIGUA EMPLEADA FRANCISCA GARCÍA DE CONFORMIDAD CON LA 
SECCIÓN 551.071 DEL CÓDIGO GUBERNAMENTAL DE TEXAS 
Se puso este asunto en el orden del día para que la junta de rectores pueda consultar con los asesores 
jurídicos con respecto a la antigua empleada Francisca García.  No se tomará ninguna medida, 
decisión o voto definitivo respecto a este punto. 

 
11. SESIÓN A PUERTA CERRADA PARA CONSULTAR CON LOS ASESORES JURÍDICOS 

RESPECTO A LOS LITIGIOS PENDIENTES Y LOS QUE SE CONTEMPLAN DE CONFORMIDAD 
CON LA SECCIÓN 551.071 DEL CÓDIGO GUBERNAMENTAL DE TEXAS 
No se tomará ninguna medida, decisión o voto definitivo respecto a este punto. 
 

12. LEVANTAR LA SESIÓN 
 
 

NOTA: La junta de rectores almorzará durante la actualización del estado/reunión ordinaria a las 
12:00 del mediodía en la sala Palo Duro, del Edificio College Union, sala 208, en el Centro 
Universitario Amarillo del Campus de la calle Washington, 2201 South Washington Street.   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Si, durante el transcurso de la reunión fuera necesario tratar alguno de los puntos del orden 
del día o cualquier otro asunto permitido en una reunión a puerta cerrada, la junta de rectores 
directiva celebrará dicha sesión de conformidad con la sección pertinente del Código 
Gubernamental de Texas, Título 5, Capítulo 551 y siguientes.   
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CENTRO UNIVERSITARIO AMARILLO 
CAMBIOS EN EL PRESUPUESTO 

15 DE FEBRERO DE 2019 
 
 

1. Vicepresidente de asuntos académicos - transferencia de fondos para  
cubrir los gastos de las ventanas para el Centro Hagy. 
Aumentar el fondo de modificaciones y mejores - fondo común de bienes de capital 12.000,00 USD 
Disminuir el fondo vicepresidente de asuntos académicos - fondo común de bienes de  
capital (12.000,00 USD) 
 

2. Comunicaciones y mercadotecnia - transferencia de fondos para cubrir  
gastos y publicidad. 
Aumentar el fondo de comunicaciones y mercadotecnia - otros fondos (12.500,00 USD) 
Disminuir las relaciones universitarias - fondo común para suministros (7.000,00 USD) 
Disminuir las relaciones universitarias - fondo común para viajes (5.500,00 USD) 
 

3. Desarrollo del personal y recursos humanos - transferir fondos para 
cubrir los gastos del personal. 
Aumentar la reserva general para contingencias - fondo común para contingencias (15.000,00 USD)  
Disminuir el fondo para el desarrollo del personal y recursos humanos - 
fondo común para el personal designado (15.000,00 USD) 
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